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NOTRE PROJET 2026-2032

LA COURNEUVE 
EN TOUJOURS
PLUS GRAND

 La Courneuve, avec ses valeurs, 
 peut et doit aller encore plus loin, 
 pour vous. C’est pourquoi, 
 on a imaginé avec vous 

avec Gilles POUX

Nadia CHAHBOUNE, 
votre future maire
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Chères Courneuviennes, Chers Courneuviens,
Ici, à La Courneuve nous sommes fier.ère.s de notre ville. Exigeant.e.s, mais fier.ère.s. 
Fier.ère.s parce que nous y vivons et, si parfois la vie est compliquée, c’est ici que nous avons 
aussi nos joies, nos espoirs, nos bons et beaux moments, et que nos enfants grandissent avec 
leurs rêves. 

À La Courneuve, nous savons qu’il faut être solidaires, qu’il faut s’entraider face à un monde injuste 
au service d’une minorité qui, évidemment, ne vit pas dans nos quartiers. Depuis des années, 
c’est la volonté qui anime les politiques publiques menées dans notre ville, notamment sous 
l’impulsion de Gilles Poux, dont je voudrais saluer l’engagement. 

« Sur la précédente mandature, nous avons réalisé (ou initié)  
96% de nos engagements. Quand on promet ? On fait ! »

Et notre ville a avancé ! Tout en restant fidèle à celles et à ceux qui y habitent, tout en sachant 
accueillir de nouvelles et de nouveaux résident.e.s. Cela n’est pas du hasard. C’est parce 
qu’ici, dans la diversité de notre « Ville monde », on sait se mobiliser pour faire entendre 
nos aspirations et notre volonté de vies meilleures. On sait se rassembler pour faire reculer 
les discriminations et pour faire bouger les lignes. Nous sommes une ville passionnément 
engagée !

« Fort.e.s de nos différences, nous vivons bien ensemble. Continuons, 
refusons les divisions, les cases. C’est unie que La Courneuve avance. »

Je le sais. J’y réside depuis toujours. Depuis plus de 20 ans, je m’engage et me bats 
dans le milieu associatif. Depuis 6 ans, j’ai l’honneur de le faire en tant qu’adjointe au Maire 
à la jeunesse et à la bataille pour l’emploi. Aujourd’hui, je suis candidate à la fonction de Maire. 
Je suis persuadée – contrairement à ce que certain.es portent – qu’une femme peut l’être, 
et bien l’être. 

« Après 20 ans d’engagement pour ma ville, j’ai envie de lui donner  
encore plus. »

Votre fierté courneuvienne, je la souhaite « en toujours plus grand ». Pour continuer à faire 
avancer notre ville, je vous invite, avec le collectif qui m’entoure, à découvrir les 6 thèmes 
de travail et les dizaines d’idées construites à vos côtés et avec le collectif qui m’entoure  
pour continuer à améliorer nos vies. Ces idées sont le fruit de nos rencontres, de vos espoirs  
et de vos combats pour un quotidien meilleur et un avenir plein d’espoir et de possibles. 

C’est cela, La Courneuve en toujours plus grand. 

ÉDITO

JE VEUX LA COURNEUVE 
EN TOUJOURS  
PLUS GRAND

COMMENT,  
VOUS NE 
CONNAISSEZ PAS 
ENCORE NADIA ? 

1982 
NAISSANCE  
À LA COURNEUVE 

2002 
S’ENGAGE DANS LE 
MONDE ASSOCIATIF 
COURNEUVIEN. 
PRÉSIDENTE DE 
L’ASSOCIATION TEMPO  
DE 2009 À 2015 

2004 
DÉBUTE SA CARRIÈRE 
DANS LE TRANSPORT 
INTERNATIONAL

2006 
OBTENTION D’UNE 
LICENCE EN ÉCHANGES 
INTERNATIONAUX

2015 
CRÉATION DE 
L’ASSOCIATION PROPUL’C 
DONT ELLE EST 
PRÉSIDENTE

2020 
ÉLUE AU SEIN DE 
L’ÉQUIPE DE GILLES POUX, 
DEVIENT ADJOINTE  
AU MAIRE À LA JEUNESSE 
ET À L’EMPLOI

2024 
OCCUPE LE POSTE   
DE RESPONSABLE 
D’ÉQUIPE RELATION 
CLIENT AÉRONAUTIQUE 
IMPORT AÉRIEN  
AU SEIN DE CEVA 
LOGISTICS
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EN IMAGES

UNE CAMPAGNE DE TERRAIN 
POUR IMAGINER DEMAIN 
AVEC VOUS !

6 WALK AND TALK 
discussions en marchant

250  PERSONNES
 À L’INAUGURATION 
DE NOTRE LOCAL

15 RÉUNIONS 
THÉMATIQUES

+30  RÉUNIONS 
D’APPARTEMENT

+20 POINTS 
DE RENCONTRE 
DANS LES QUARTIERS

30 SESSIONS 
DE PORTE-À-PORTE
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ELLES ET ILS ONT CONTRIBUÉ À LA RÉFLEXION

ELLES ET ILS S’ENGAGENT 
POUR LA COURNEUVE 
EN TOUJOURS PLUS GRAND

«  Le 23 mars, une nouvelle page 
va s’écrire pour notre ville 
et les Courneuvien.ne.s. 

Face à un monde inquiétant, cette 
élection ne peut être un saut 
dans l’inconnu. Nous avons besoin 
au contraire de pouvoir continuer 
à compter ici sur un rempart solide 
grâce aux actions que porte cette 
collectivité depuis longtemps. 
Et en même temps, il va nous falloir 
appréhender les nouveaux défi s 
qui se présentent à nous : la création 
d’un nouveau centre-ville, la nouvelle 
gare des Six-Routes, accompagner 
nos enfants, notre jeunesse afi n 
qu’elles et ils réussissent, renforcer 
l’humanité, le vivre ensemble dans 
une ville devenue monde…
Avec Nadia Chahboune, on conjugue 
détermination et compétence alliées 
à une forte sensibilité, vis-à-vis 
de sa famille : les Courneuviennes 
et les Courneuviens.
Nadia c’est l’avenir, un bel avenir. 
Et je serai à ses côtés sur la liste 
et dans son équipe pour 
l’accompagner et pour réussir, 
avec vous et pour vous. »
–
GILLES POUX
MAIRE DE LA COURNEUVE

MAEVA
 26 ANS, 
 ERGOTHÉRAPEUTE 

ARLETTE
 64 ANS, COORDINATRICE PROJET, 
 PRÉSIDENTE DE L’ASSOCIATION 
 3APPA 

 AOUA 
 43 ANS, CHEFFE DE PROJET 
 INFORMATIQUE 

ANDRÉ
 19 ANS, ÉTUDIANT 

MUHAMMED
 24 ANS, RESPONSABLE 
 D’ÉQUIPE EN PMI 

MICHÈLE
 60 ANS, AESH 



6

SOLIDARITÉ, SANTÉ ET INCLUSION 

LA COURNEUVE, 
TOUJOURS PLUS BIENVEILLANTE
La solidarité courneuvienne 
est dans l’ADN de notre 
ville. Dans un monde où la 
précarité, où les injustices et 
les discriminations explosent, 
plus que jamais notre ville et 
nos services publics doivent 
vous protéger. Nous nous 
engageons à renforcer ces 
actions de solidarité dont 
nous sommes si fier.ère.s,  
à prendre mieux en compte  
le handicap, à être résolument 
à vos côtés.

NOS ENGAGEMENTS
ON LE PROPOSE, ON LE FERA !

 �Développer le Centre municipal de santé pour l’accès à la santé et répondre 
à la diversité des parcours de soins et au zéro reste à charge.

 �Construire un conventionnement avec des centres d’imageries médicales  
de pointe pour permettre aux Courneuvien.ne.s et ne pas avoir à payer  
des dépassements d’honoraires.

 �Poursuivre les démarches auprès de l’État (ARS) pour mettre en place  
une permanence de soins en soirée.

 �Renforcer les dispositifs de prévention de la santé mentale.

 �Créer un lieu ressource, une Maison de l’inclusion et du handicap  
pour faciliter l’accès aux démarches administratives, la mise en réseau  
et l’accompagnement des aidants.

 �Organiser des états généraux du handicap, dès 2026, pour proposer 
ensemble des actions afin de faciliter le quotidien des personnes porteuses 
de handicap et de leurs proches.

 �Promouvoir les services de la Maison de la justice et du droit (MJD).

 �Prendre en charge les examens DELF (Diplôme d’études en langue française).

 �Développer l’interculturalité et les traductions.

 �Impulser une « Coopérative du Bio et des Circuits Courts ».

 �Soutenir l’installation d’une épicerie solidaire.

 �Pour valoriser et accompagner les bénévoles, organiser chaque année  
un week-end découverte dans un centre de vacances.

 Envisager l’ouverture des Maison pour tous certains samedis.

 Créer un réseau d’ entraide pour les auto-entrepreneurs. 



LES SENIORS AU CŒUR DE LA COURNEUVE
 �Déployer une offre de transport pour les seniors avec un accès PMR

 Développer le secteur autonomie pour bien vieillir chez soi

 Accroître l’offre d’activités notamment sportives

 Développer la maison des seniors Marcel-Paul.

DES PERMANENCES DE SANTÉ  
DANS LES ÉQUIPEMENTS 
MUNICIPAUX

 L’accès aux soins est aussi une affaire de proximité.  
Aussi, pour permettre, notamment aux personnes à mobilité 
réduite, de consulter des professionnel.le.s de santé, la Ville 
va déployer, dans ses équipements, par exemple, au sein  
des Maisons pour tous (MPT), des permanences de santé.

     Une idée qui va nous 
changer la vie…

LA COURNEUVE  
EN TOUJOURS  
PLUS GRAND  
POURSUIT :
• �La prévention bucco- dentaire
• �Les campagnes de dépistage  

du diabète dans l’espace public
• �Le banquet des seniors
• �La Courneuve mobile
• �Le forum des solidarités
• �Le PACTE, un dispositif 

d’accompagnement social  
et financier des jeunes mères 
célibataires

• �Les Maisons pour tous (MPT). 

NOS COMBATS 
IL VA FALLOIR  
SE BATTRE POUR :

 �Agir, auprès du Département, 
pour des moyens supplémentaires 
pour les PMI, pour une prise en 
charge des enfants de 0 à 6 ans.

 �Obtenir des réponses plus 
rapides de la MDPH qui est une 
responsabilité départementale.

 �Exiger de l’Éducation nationale 
des AESH en nombre suffisant 
dans les écoles.
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CITOYENNETÉ, DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE ET COOPÉRATION INTERNATIONALE 

LA COURNEUVE, 
TOUJOURS PLUS PASSIONNÉE
À La Courneuve, on 
ne se résigne pas. 
Être ensemble pour faire 
reculer les inégalités 
sociales et territoriales, 
combattre les discriminations 
et renforcer votre pouvoir 
de décider, tel est notre fil 
rouge !  
Dans une « Ville Monde »  
où 4 Courneuvien.ne.s sur 10 
ne peuvent pas voter,  
nous voulons repenser  
la citoyenneté. Chacune  
et chacun doit pouvoir être  
un acteur.rice de son destin 
pour construire  
un en-commun fraternel 
porteur d’espoir.

NOS ENGAGEMENTS
ON LE PROPOSE, ON LE FERA !

 �Renforcer la démocratie directe :

• Organisation tous les deux ans du Référendum d’Initiative Municipale 
(RIM) ouvert aux courneuvien.ne.s de plus de 16 ans et de toutes nationalités 
pour décider des politiques municipales 

• Organisation d’un Référendum d’Initiative Citoyenne (RIC) sur des 
compétences municipales si 2 500 electeurs.rice.s ou 3 700 habitant.e.s  
de 16 ans et plus de toutes nationalités le demandent

• Interpellation du Conseil Municipal sur une compétence locale  
si 1 000 habitant.e.s le demandent.

• Organisation d’un budget participatif tous les deux ans en alternance avec 
le RIM.

 �Organiser des conférences citoyennes portant sur des sujets complexes 
et si plusieurs propositions émergent, elles seront soumises au Référendum.

 �Redynamiser le secteur associatif pour favoriser l’engagement  
et le bénévolat et optimiser la mise à disposition de locaux et leur partage.

 �Réaffirmer notre soutien à tous les peuples qui agissent pour leur liberté  
et en faveur d’un monde de paix.

 �Poursuivre la coopération avec d’autres villes dans le monde en faveur  
d’un monde de paix.

 �Organiser des Assises de l’Engagement Courneuvien pour un Monde  
plus juste.

 ��Faire réseau contre toutes les discriminations liées à l’origine, à la religion,  
à l’orientation sexuelle, aux genres.

 �Défendre la démocratie locale en refusant tout idée de fusion avec d’autres 
communes ou une dilution dans un Grand Paris où l’on deviendrait invisible.

 �Créer un grand carnaval annuel aux couleurs de notre « Ville monde ».
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LA COURNEUVE  
EN TOUJOURS  
PLUS GRAND  
POURSUIT :
• �Les Tremplins citoyens 
• �Les subventions à l’association 

SOS méditerranée
• �Le soutien de la ville aux pays 

touchés par des catastrophes 
naturelles

• �Le Conseil communal  
des enfants 

• �La Journée de la Paix 
• �La programmation de la Maison  

de la citoyenneté
• �Le Referendum d’initiative 

municipale
• �Le soutien aux initiatives  

sur l’égalite femme/homme. 

NOS COMBATS 
IL VA FALLOIR SE BATTRE POUR :

 �Le droit de vote des étrangers aux élections locales.

 �Agir et lutter contre un système qui produit  
tant d’injustices sociales, environnementales  
et territoriales. 

 �Exiger les moyens nécessaires pour lutter  
contre les inégalités. 

 �On ne lâche rien dans notre contribution  
pour une planète écologiquement soutenable.

 �Soutenir le peuple palestinien et la création  
de son État.

 �Faire reculer les racismes, l’islamophobie et 
l’antisémitisme.

 �En finir avec le patriarcat.

DANS CHAQUE QUARTIER,  
SE RENCONTRER, DÉCIDER  
ET (S’)INVESTIR !

 Nous convoquerons des Assemblées Générales  
de quartier pour échanger sur la vie du quartier, les projets 
municipaux et citoyens. Elles seront consultées sur le RIM  
et le budget participatif.  
À la demande de 10 % des habitant.e.s du quartier des 
AG extraordinaires seront convoquées. En parallèle nous 
créerons dans chaque quartier un « collectif d’habitant.e.s »  
pour favoriser les liens entre voisin.e.s. Ces collectifs 
pourront saisir tous les ans le Conseil Municipal et proposer 
au dernier trimestre de chaque année des investissements 
utiles pour le quartier ou pour des initiatives festives.

     Une idée qui va nous 
changer la vie…

9
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CADRE DE VIE, ESPACE PUBLIC, MOBILITÉ ET LOGEMENT 

LA COURNEUVE, 
TOUJOURS PLUS SEREINE
Nos rues, nos parcs,  
nos espaces publics, nos lieux 
de vie, des Quatre-Routes  
à la Gare, nous les voulons 
plus apaisés, plus agréables.  
Si les agressions violentes 
et les trafics de drogues ont 
reculé ces dernières années,  
les mésusages liés à la vente 
à la sauvette ou à la 
consommation d’alcool dans 
l’espace public empoisonnent 
notre quotidien. Afin que  
le respect et le vivre 
ensemble se partagent, nous 
allons déployer en grand  
la présence humaine sur  
le terrain. 

NOS ENGAGEMENTS
ON LE PROPOSE, ON LE FERA !

 �Doubler le nombre de médiateurs dans 
l’espace public.  Plus de présence humaine, 
bienveillante, dans les lieux de vie, devant  
les écoles et commerces, pour prévenir les 
comportements déviants.

 �Exiger des bailleurs sociaux qui bénéficient 
d’une exonération fiscale le déploiement 
d’une équipe de dix médiateurs au service des 
conflits de voisinage.

 �Défendre les moyens de la Police nationale et 
renforcer les partenariats avec la Police municipale.

 �Agir pour garantir le droit à la sécurité, en coordonnant les actions  
et en redynamisant le CLS (contrat local de sécurité) et le CLSPD (conseil 
local de sécurité et de prévention de la délinquance), en associant davantage  
les bailleurs, les associations. 

 �Répondre aux besoins de stationnement à travers un « Plan de stationnement » 
co-élaboré avec Plaine Commune et soumis à l’approbation des Courneuvien.ne.s. 

Cela passera notamment par la réouverture des parkings existants :  
• 700 places en centre-ville  
• 300 places à la Tour 
• 160 places à la gare RER  
• 100 places aux Quatre-Routes  

 �Développer les déplacements doux, en travaillant les pistes cyclables avec 
Plaine Commune et le Département en concertation avec les habitant.e.s, en 
sécurisant les cheminements piétons et en aménageant les espaces publics 
avec des bancs…

 �Déployer le dispositif « Demandez Angela ».  
Ce dispositif permet aux femmes victimes de 
harcèlement ou de violence de se réfugier dans des 
lieux identifiés où elles pourront être mises à l’abri  
et avoir une écoute bienveillante et sans jugement. 

 �Défendre et développer les commerces de proximité  
en créant avec Plaine Commune une foncière permettant de financer l’achat 
et la gestion des fonds commerciaux.

 �Créer un numéro vert municipal permettant de dénoncer toute forme de 
discrimination ou de violence liée à l’oirigine, religion, orientation sexuelle 
etc.
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LA COURNEUVE  
EN TOUJOURS  
PLUS GRAND  
POURSUIT :
• �Renforcement de la Police 

municipale et achever 
le déploiement de la vidéo 
surveillance

• �La lutte contre l’habitat indigne 
• �Les campagnes de dératisation 

en coopération avec les 
bailleurs

• �Le contrôle des commerces 
et des équipements qui 
accueillent du public afin 
de préserver la santé et la 
tranquillité des habitant.e.s

• �Les opérations citoyennes  
de ramassage des déchets

• �La mise en place de toilettes 
publiques 

• �Confirmer la prise d’arrêté 
interdisant la consommation 
d’alcool sur l’espace public

• �La création de parkings à vélos
• �Les grandes lessives et en 

lien avec Plaine Commune, 
l’amélioration du ramassage  
des ordures ménagères,  
le développement du tri sélectif 
et la lutte contre les dépôts 
sauvages.

�UNE NOUVELLE 
BRIGADE  « PARCS  
ET JARDINS »

 Pour que ces espaces familiaux,  
qui sont de plus en plus  
nombreux, soient agréables,  
propres et sécurisés, nous allons  
créer une brigade dédiée composée 
d’éco-gardes.  
Ces professionnel.le.s veilleront 
chaque jour à votre tranquillité, 
transformeront les parcs et jardins  
en lieux d’apprentissage de la flore,  
de la faune et des éco-gestes.

     Une idée qui va nous 
changer la vie…

NOS COMBATS 
IL VA FALLOIR  
SE BATTRE POUR :

 �Agir pour que l’État nettoie  
les délaissés de ses autoroutes.

 �Conforter les moyens pour  
le commissariat de La Courneuve 
afin de mieux prendre en charge 
vos demandes.

 �Exiger des bailleurs la 
sécurisation et des prix modérés 
pour les parkings.

11
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SPORT, CULTURE ET LOISIRS 

LA COURNEUVE, 
TOUJOURS PLUS ÉMANCIPATRICE
Vivre pleinement, s’épanouir, 
être heureuse et heureux, 
nous y avons droit. Ici nous 
refusons une vie au rabais. 
 Au contraire, nous voulons 
que les enfants, la jeunesse 
puissent s’épanouir avec  
une école à la hauteur de leurs 
ambitions, des structures 
enfance/jeunesse toujours 
plus attentives, le sport  
et la culture ouverts à toutes 
et tous en toujours plus grand.

NOS ENGAGEMENTS
ON LE PROPOSE, ON LE FERA !

 �Fêter le printemps dans nos parcs et jardins pour conforter le vivre 
ensemble.

 �Ouvrir, dans nos équipements, des créneaux aux pratiques sportives libres et 
de loisirs.

 �Créer une grande fête du sport à l’échelle de la ville associant tous les clubs 
et les habitant.e.s.

 �Développer l’offre de l’EMEPS (École municipale d’éducation physique  
et sportive).

 �Proposer des bourses pour le handisport et sport de haut niveau.

 �Promouvoir et encourager les pratiques sportives féminines en adaptant  
au besoin les espaces.

 �Soutenir les clubs sportifs dans le cadre des pratiques amateurs.

 �Implanter, en lien avec le CRR, le Pôle d’enseignement supérieur  
de musique, danse et théâtre dans l’ancien site industriel Champagnole.

 �Dans notre ville monde, encourager la création des pratiques sportives 
venues d’ailleurs.

 �Relancer le festival jeune.

 Finaliser sur le site de Babcock le Hub dédié aux spectacles et à la culture.

 �Développer les initiations culturelles dans les quartiers  
(dans l’espace public mais aussi au sein des MPT, des Espaces jeunesse,  
à la maison des seniors Marcel-Paul. . .).

 �Poursuivre le développement des pratiques culturelles en amateur  
à La Comète.

 �Continuer le projet du Musée des cultures maraichères.
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RÉHABILITATION DE 2 ÉQUIPEMENTS 
MAJEURS DE LA VILLE ET OUVERTURE 
AU PUBLIC DE BABCOCK

 Parce que le sport et la culture sont au cœur de notre projet, nous allons 
procéder à la réhabilitation du centre culturel Jean-Houdremont en 
initiant dès 2027 ce projet avec vous, avec l’idée de créer notamment 
une salle consacrée à la création musicale et audio-visuelle. Dans 
le même temps, nous allons rénover le stade Géo-André afin que cet 
équipement multi-sports réponde mieux aux besoins des associations  
et habitant.e.s. Quant à Babcock, ses portes ouvriront fin 2027.

     Une idée qui va nous 
changer la vie…

LA COURNEUVE  
EN TOUJOURS  
PLUS GRAND  
POURSUIT :
• �La Courneuve Plage
• �La patinoire
• �Le forum des associations
• �Le festival « Courneuve 

Square »
• �L’offre du cinéma l’Étoile  

et ses dispositifs en direction 
du jeune public et des écoles

• �Les fêtes de quartiers.

NOS COMBATS 
IL VA FALLOIR  
SE BATTRE POUR :

 �Obtenir le label scène jeune public 
pour Houdremont.

 �Exiger des ouvertures de créneaux 
pour les Courneuvien.ne.s  
au centre nautique de Marville.

 �Agir pour la remise en place  
de « Pass Sport et culture »  
au niveau national.

 �Renforcer avec Plaine Commune 
les médiathèques.

 �Exiger de l’État un soutien  
aux associations.

13
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ENFANCE ET JEUNESSE  

LA COURNEUVE, 
TOUJOURS PLUS AMBITIEUSE
Nous avons de l’ambition pour 
nos enfants et pour nos jeunes. 
Elles et ils ont des rêves. 
La ville se doit d’être à vos 
côtés, à leurs côtés. Faisons 
réseau pour être plus forts et 
permettre de faire émerger les 
talents et sortir d’un système 
qui reproduit les inégalités. 
La Courneuve en toujours 
plus grand entend développer 
un parcours éducatif de la 
petite enfance à l’âge adulte 
permettant l’épanouissement 
de toutes et tous.

NOS ENGAGEMENTS
ON LE PROPOSE ? ON LE FERA !
Pour nos enfants :

 �Continuer à agir pour la scolarisation des enfants dès 2 ans.

 �Reconstruire le groupe scolaire Saint-Exupéry.

 �Créer un nouveau groupe scolaire aux Quatre-Routes (Feuille de Miel).

 �Obtenir la création d’une section sportive au sein du collège Niki de Saint Phalle.

 �Construire un groupe scolaire avec un gymnase attenant en centre ville.

 �Bâtir un nouveau projet d’accueil du soir avec au choix des études dirigées et/
ou un accompagnement périscolaire.

 �Doter gratuitement et directement chaque enfant de matériel scolaire de qualité.

 �Proposer des ateliers de soutien à la parentalité, d’accompagnement  
des familles et favoriser les « espaces parents » dans les écoles.

 �Diversifier les activités par tranches d’âges et par centres d’intérêts et les ouvrir 
davantage aux filles.

 �Protéger les enfants en luttant contre le harcèlement.

 �Proposer des projets pédagogiques durant la pause déjeuner dans tous les 
établissements scolaires.

 �Accompagner la création de micro-crèches au sein des Maisons pour tous 
(MPT) et expérimenter une installation au sein d’un groupe scolaire.

 ��Développer les espaces parents au sein des établissements scolaires.

 ��Création d’un numéro vert contre le harcèlement scolaire 24/24.

Pour nos jeunes :
 �Mise en place du Réseau d’Entraide Courneuvienne pour la Réussite 
étudiante (RECRE) afin d’apporter soutien pédagogique, aide à l’orientation et 
à la recherche de stages et d’expériences professionnelles.

 �Inciter les entreprises à prendre des stagiaires, à tutorer des jeunes.

 �Renforcer le Contrat Courneuvien de Réussite (CCR) avec un engagement 
annuel et pluriannuel pour sécuriser les parcours de formation.

 �Promouvoir l’éducation populaire.

 �Retravailler nos politiques de séjour (enfance, jeunesse et seniors) pour 
proposer des offres plus adaptées aux besoins et réalités actuelles. Les séjours 
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LA COURNEUVE 
EN TOUJOURS PLUS 
GRAND  
POURSUIT :
• Les classes de neige
• Le soutien aux associations de 
parents d’élèves
• �L’éducation artistique et 

culturelle de la maternelle au 
CM2

• Deux adultes par classe de la 
Petite section au CE1
• Les projets sportifs comme 
« Savoir nager »
• �Les séjours pour les enfants, les 

jeunes et les seniors
• Le Conseil communal des 
enfants (CCE)
• Le Conseil local de la jeunesse 
(CLJ)
• L’École des AESH
• La médecine scolaire
• �Le renforcement et la création 

d’espaces dédiés aux 16-25 ans 
 pour les loisirs, les révisions et 
le co-working.

• �Les nouvelles foulées 
courneuviennes.

NOS COMBATS 
IL VA FALLOIR  
SE BATTRE POUR :

 �La suppression du dispositif sélectif de 
PARCOURSUP, cette plateforme de tri social.

 �Obtenir un plan d’urgence pour l’École  
dans le 93 afin d’en finir avec les inégalités, 
les absences non remplacées. . . Dès l’automne 
2026, nous proposons que se tiennent à La 
Courneuve des États généraux de l’École.

15

sont une tradition à La Courneuve. Avec les 
classes de neige, ils participent au vivre-
ensemble et à notre identité. Mais les envies 
évoluent, les besoins changent. C’est pourquoi 
une réflexion va être menée pour que l’offre de 
séjours convienne au plus grand nombre.

 �Lancer les études nécessaires à la rénovation 
de Trilbardou et des autres propriétés 
communales (Plestin-Les-Grèves et Davignac).

 �Sensibiliser les jeunes aux pratiques à risques 
et aux enjeux de santé mentale.

 �Développer la médiation scolaire et l’accompagnement à la santé mentale dans 
les collèges et lycées.

 �Créer une bourse de soutien aux projets étudiants.

 ��Accueillir 1 000 stagiaires dans nos services.

LA CANTINE GRATUITE
 Décidé par référendum d’Initiative Municipale, dès la rentrée 

scolaire 2026, la Municipalité prendra en charge la restauration 
scolaire dans les écoles pour garantir l’accès à des repas de 
qualité et équilibré pour tous les enfants
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EMPLOI, LOGEMENT, TRANSPORTS ET CADRE DE VIE  

LA COURNEUVE, 
TOUJOURS PLUS ATTRACTIVE
Après avoir beaucoup 
travaillé pour retisser  
un territoire que l’histoire  
n’a pas ménagé et améliorer 
les conditions de vie,  
de formidables perspectives 
se dégagent. L’arrivée  
d’une nouvelle gare aux  
Six-Routes, la construction 
d’un centre-ville,  
la redynamisation du secteur 
des Quatre-Routes,  
la mutation engagée de nos 
zones industrielles vont 
profondément améliorer 
notre ville au fil des années  
à venir. Notre engagement est 
de faire de ces projets,  
de cette attractivité 
économique reconquise  
un levier afin de permettre 
aux Courneuvien.ne.s  
de vivre mieux, d’avoir des 
opportunités de logement, 
d’emplois, de lieux de vie 
favorisant l’émancipation.

NOS ENGAGEMENTS
ON LE PROPOSE, ON LE FERA !

 �Poursuivre la lutte contre l’habitat indigne, étendre le périmètre du permis 
de louer et l’encadrement des loyers.

 �Dynamiser nos zones d’activités économiques et 
poursuivre le travail engagé avec les entreprises 
pour développer l’emploi local.

 �L’accès à l’emploi est un combat historique. 
Nous continuerons à tout faire pour favoriser 
l’installation de nouvelles entreprises sur notre 
ville et pour accompagner le développement 
de celles déjà existantes.

 �Le droit au logement  
en actes pour palier  
à la crise du logement 
en maintenant 30% 
de logements sociaux dans les nombreux projets 
de construction en cours, que ce soit au sein du 
centre ville, aux Six-Routes, dans les 4 000 sud, 
aux Quatre-Routes. . . Nous continuerons à freiner 
la spéculation et à renforcer les contrôles dans 
les constructions afin que ces logements restent 
accessibles et soient durables.

 �Installer des agrès dans l’espace public pour favoriser la pratique du sport  
au quotidien pour toutes et tous.

 �Préserver la biodiversité et déployer le « zéro pesticide ».

 �Réfléchir à la mise en place d’une assurance solidaire du logement  
sous le même modèle que la mutuelle santé communale.

 �Favoriser le réemploi dans la construction et bâtir des logements  
à énergie positive.

 �Les démarches pour réhabiliter la Tour Entrepose arrivent à leur terme  
et un projet sur ses nouvelles fonctionnalités  sera présenté début 2027.

 �Renforcer l’accompagnement à l’accès au logement des jeunes  
notamment pour les jeunes décohabitants.
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UN NOUVEAU CENTRE VILLE  
POUR MIEUX SE RETROUVER

 Les travaux de la ZAC KDI se poursuivent et laisseront 
bientôt place à un nouveau cœur de ville. Nous suivrons 
ce projet avec attention et veilleront à ce que ce nouvel 
espace de vie, riche de commerces et espaces verts, soit 
celui de toutes les Courneuviennes et tous les Courneuviens. 
Nous veillerons notamment au déploiement de nouveaux 
équipements publics.

     Une idée qui va nous 
changer la vie…

LA COURNEUVE  
EN TOUJOURS  
PLUS GRAND  
POURSUIT :
• �Les raccordements  

à la géothermie
• �La mise en œuvre d’un nouveau 

réseau de chauffage urbain 
pour les Quatre-Routes grâce 
à la récupération de la chaleur 
produite par le data center

• �Les plantations d’arbres
• �L’aménagement des cours oasis
• �La bataille pour l’emploi
• �Rester vigilants sur la qualité 

des transports publics 
et l’amélioration du maillage 
territorial.

• �La maîtrise du prix du m2 pour 
faciliter l’accès à la propriété.

NOS COMBATS 
IL VA FALLOIR  
SE BATTRE POUR :

 �Exiger le démarrage des travaux de la passerelle 
qui reliera la ville au Parc Georges-Valbon.

 �Agir contre l’augmentation incessante du prix 
des transports et poser en grand la question de 
la gratuité des transports publics afin d’accélérer 
la transition écologique.

 �Faire entendre la voix des villes populaires  
au sein de la Métropole.

 �Agir pour des loyers accessibles.

 �Obtenir la construction d’un mur anti-bruit  
le long du CDG express.
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À LA COURNEUVE, 
LE SERVICE PUBLIC, LE LEVIER 
POUR PORTER NOS AMBITIONS

Nos combats
Agir afin que les autres services publics départementaux, 
régionaux et de l’État soient au rendez-vous  
avec les structures et les personnels suffisants  
afin d’assurer l’accès aux droits des courneuvien.ne.s.

NOS ENGAGEMENTS
POUR CONFORTER ET RENFORCER  LE SERVICE 
PUBLIC LOCAL

 � Défendre les droits acquis par les 
agents communaux au sein de notre 
collectivité.

 �Sacraliser l’aménagement du temps 
de travail des agents municipaux 
sur la base de notre accord  
sur les 1 607 h.

 �Préserver le pouvoir d’achat  
des agents communaux et assurer 
une égalité réelle entre les femmes  
et les hommes.

 �Développer la formation des agents 
en intensifiant nos actions au sein 
de notre école interne Pep’s ,  
en lien avec le CNFPT.

 �Promouvoir un service public  
de qualité et refuser toute forme 
d’externalisation.

 �Maintenir un dialogue social 
efficace et assurer des relations 
constructives avec les organisations 
syndicales représentatives  
du personnel.

 �Assurer une prise en charge de 
50% de la protection santé et 
prévoyance des agents communaux.

 �Poursuivre les travaux sectoriels sur 
la semaine de 4 jours afin d’assurer 
sa possible mise en œuvre.

Nous défendrons le service 
public local et l’ensemble de 
ses salarié.es parce que nous 
connaissons l’importance 
de leur engagement pour 
la vie des habitant.e.s et 
le quotidien de la ville.  
Elles et ils ont contribué à la 
faire avancer. Le fonctionnaire 
bashing ne passera pas par 
nous et à la différence des 
choix de certaines villes 
voisines nous refuserons 
toute externalisation. 
Pour nous les agent.e.s 
du service public local sont 
un atout et une force pour 
« La Courneuve en toujours 
plus grand ».

 �Développer l’action sociale  
et de loisirs en direction  
du personnel communal.

 �Agir pour la diversification  
des profils et des parcours au sein 
de la collectivité.

 �Poursuivre la résorption de l’emploi 
précaire et créer des parcours  
de formation et d’accompagnement 
pour les vacataires.

 �Développer l’accueil de stagiaires, 
d’apprentis, d’alternants et 
d’étudiants au sein des services 
communaux.

 �Augmenter l’indexation du régime 
indémnitaire sur l’inflation.

En ce qui concerne 
Plaine Commune :

 �Exiger que cette instance 
redevienne une coopérative de 
Villes respectueuse des ambitions, 
des projets et des choix locaux.

 �Assurer une gouvernance 
constructive et apaisée permettant 
un pacte de coopération ambitieux  
entre Plaine Commune et ses villes 
membres.

 �Recentrer l’action de Plaine 
Commune sur ses compétences  
afin qu’elle soit un réel soutien  
aux projets communaux.

 �Veiller à l’efficience de 
l’organisation de cette instance  
en supprimant les doublons avec 
les communes membres.
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LES 6 IDÉES  
QUI VONT NOUS  
CHANGER LA VIE

DES PERMANENCES 
DE SANTÉ DANS 
LES ÉQUIPEMENTS 
MUNICIPAUX
Pour permettre l’accès  
aux soins à toutes et tous

DANS CHAQUE 
QUARTIER, SE 
RENCONTRER, DÉCIDER  
ET (S’)INVESTIR !  
Avec des collectifs  
et des assemblées 
générales de quartier

UNE NOUVELLE 
BRIGADE « PARCS  
ET JARDINS »
Pour des espaces publics 
agréables et sécurisés

 « Il y a des choses qui fonctionnent :  
 elles sont à poursuivre, conforter,  
 développer.  
 Et il y a aussi de nouvelles idées, identifiées  
 avec vous, pour faire avancer notre ville  
 et l’imaginer en toujours plus grand. 
 Lors de la précédente mandature,  
 96% des engagements ont été tenus  
 (réalisés ou lancés) et notre approche  
 reste inchangée :  
 on s’y engage, on le fera ! » 
 Nadia Chahboune 

RÉHABILITATION  
DE GÉO-ANDRÉ  
ET HOUDREMONT
Deux équipements clé  
de la ville, remis à neuf, 
pour toujours plus de sport 
et de culture

LA CANTINE GRATUITE 
DANS LES ÉCOLES
Des repas équilibrés et  
de qualité pour tou.te.s les 
petit.e.s Courneuvien.ne.s.

UN NOUVEAU CENTRE 
VILLE POUR MIEUX  
SE RETROUVER
Un cœur de ville à partager, 
des commerces,  
des espaces verts  
et des services publics
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 Suivez la page Facebook 
« Pour La Courneuve »

 Suivez nadia.chahboune.50
sur Instagram

Rejoignez notre collectif sur : 
pourlacourneuve2026.fr

Vous êtes absent.e le 15 mars ?
Vous souhaitez donner procuration ? 
Contactez-nous, nous pouvons vous y aider !

nadiachahboune@pourlacourneuve2026.fr

 Suivez la page Facebook  Suivez la page Facebook 
« Pour La Courneuve »

 Suivez nadia.chahboune.50
sur Instagramsur Instagram

Rejoignez notre collectif sur : 
pourlacourneuve2026.frpourlacourneuve2026.fr

Vous êtes absent.e le 15 mars ?
Vous souhaitez donner procuration ? 
Contactez-nous, nous pouvons vous y aider !

nadiachahboune@pourlacourneuve2026.frnadiachahboune@pourlacourneuve2026.fr


